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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI TECNICHE 

NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL PNRR  

PROFESSIONISTA JUNIOR. AMMISSIONE CANDIDATI 

 

CIG:  
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO  

Con i poteri conferiti con Decreto Sindacale n. 12/2021 
 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 14.09.2022 con la quale si è disposto quanto segue: 
“Di dare atto che, ai sensi dell'allegato C del DPCM del 30 marzo 2021, al Comune di Cutrofiano, è assegnata una figura di 
esperto tecnico (FT) che, in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi, dovrà essere 
individuata direttamente dall'Ente tramite procedura a evidenza pubblica; 
Di prendere atto della nota acclarata al protocollo dell’Ente al n. 8822 del 27 luglio 2022, l’Agenzia di Coesione Territoriale 
comunicava che l’art.11 del D.L. n.36 del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022, 
prevede che «Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate 
in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, comma 4, del 
decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata 
accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta 
giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi 
dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità 
tecnica analoga a quella del personale non reclutato»; 
Di formulare indirizzo al Responsabile del Servizio Risorse Umane affinché proceda al reclutamento della figura di un 
Funzionario Tecnico (FT) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi 
pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione per il seguente profilo professionale: 
 
- profilo Junior, con esperienza lavorativa fino a tre anni, e compenso giornata/persona di euro 150,00 al netto degli 

oneri di legge e dell’IVA; 

DETERMINAZIONE  

 

SETTORE AMMINISTRATIVO 
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Di esprimere, a tal fine, indirizzo al Responsabile del Servizio Risorse Umane affinché predisponga avviso pubblico per il 
reclutamento della figura di cui innanzi, prevedendo un’attribuzione di punteggio così suddivisa: 
 

- valutazione dei titoli e curriculum: massimo 30 punti; 
- colloquio: massimo 70 punti. 

 
Di dare atto che il reclutamento in questione, per espressa disposizione di legge (art. 1, comma 179, della Legge n. 
178/2020), avviene «in deroga ai vincoli di legge previsti dalla disciplina vigente», «con oneri a carico delle disponibilità del 
Programma operativo complementare al programma operativo nazionale Governance e capacità istituzionale 2014-2020 
delle Regioni Meridionali» e non rileva, poiché finanziato integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, quindi 
etero-finanziate, per il periodo in cui è garantito il predetto finanziamento, ai fini del rispetto del limite posto alla spesa 
complessiva per il personale; 
Di prendere atto che la spesa necessaria per il reclutamento in questione, pari a € 38.366,23 annui, a totale copertura dei 
costi lordi contrattuali della professionalità di cui sopra, è interamente a carico delle disponibilità del Programma operativo 
complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacità istituzionale 2014-2020. 
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs 267/2000;” 
VISTA la propria determinazione n. 449 del 29.09.2022 con la quale si è disposto: 
“Di procedere, in esecuzione della Delibera di Giunta Comunale n. 150 del 14.09.2022 al reclutamento della figura di un 

Funzionario Tecnico (FT), con contratto di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi 

pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione per il seguente profilo professionale “profilo Junior, con 

esperienza lavorativa fino a tre anni, e compenso giornata/persona di euro 150,00 al netto degli oneri di legge e 

dell’IVA”; 

Di approvare l’“AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI 

TECNICHE NELL’AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL PNRR – PROFESSIONISTA JUNIOR”, allegato al presente atto per 

farne parte integrante e sostanziale e relativo schema di domanda; 

Di stabilire che il suddetto avviso sia pubblicato per 15 (quindici) giorni all’Albo Pretorio on line e sul Sito Internet del 

Comune di Cutrofiano nell’apposita Sezione di Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso";” 

CONSIDERATO che dell’anzidetto avviso è stata garantita la pubblicazione all’Albo pretorio on line, nonché sul sito 
istituzionale nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso”, con scadenza di 
presentazione delle domande di partecipazione alle ore 23:59 del giorno 14 ottobre 2022; 
CONSIDERATO che alla scadenza del termine di presentazione delle domande, risultano pervenute al protocollo dell’Ente 
n° 5 candidature; 
 
ACCERTATO che delle cinque candidature pervenute: 

- n. 4 risultano regolari in quanto presentate entro il termine e secondo le modalità prescritte dall’avviso pubblico; 
- n. 1 candidatura (prot.n. 12342/2022) risulta inammissibile in quanto carente della documentazione richiesta a 

pena di esclusione dall’art. 3, comma 4 e art. 4 comma 2, lett. g) dell’avviso pubblico; 
RITENUTO, pertanto, procedere: 

- all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione (allegato 1);  
- all’esclusione di n. 1 candidato (domanda di partecipazione prot.n. 12342/2022) per carenza della 

documentazione richiesta a pena di esclusione dall’art. 3, comma 4 e art. 4 comma 2, lett. g) dell’avviso pubblico; 
DATO ATTO che con separato provvedimento sarà nominata la Commissione esaminatrice;  
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Visti:  
- il D.lgs.165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche;  
- il “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.” di cui al D.lgs. 267/2000;  
- la Legge 241/1990 e ss. mm. e ii. recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi;  
- il D.P.R. 487/1994 e ss. mm. e ii. disciplinante l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 

di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego;  
- il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174 e ss. mm. e ii. recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 

Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche;  
- la Legge n. 56/2019; 
- l’art. 57, comma 3 septies, del D.L. 104/2020, convertito con Legge n. 126/2020; 
- il D.L. n. 34/2019, convertito in Legge n. 58/ 2019 e il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020; 
- la Legge n. 178/2020 (legge di Bilancio 2021); 
- la Legge n. 21/2021 di conversione del cd. “Decreto milleproroghe”; 
- il D.L. n. 44/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 76/2021; 
- il D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021; 
- il D.L. 22 aprile 2021 n. 52 convertito, con modificazioni, con Legge 17 giugno 2021, n. 87; 
- il D.L. 105 del 23 luglio 2021, convertito con Legge n. 126 del 16 settembre 2021; 
- il CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018; 
- il D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii. “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”;  
Visto, altresì, il Regolamento comunale sulle procedure di accesso agli impieghi, approvato con deliberazione di G.C. 
n.94 del 23.07.2021;  DET

ERMINA 
 

per le motivazioni di cui in narrativa e che in questa parte dispositiva si intendono integralmente riportate: 
1. Di ammettere alle successive fasi della selezione “di un Funzionario Tecnico (FT) con competenza in materia di 

supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 
realizzazione per il seguente profilo professionale: profilo Junior”, i candidati riportati nell’elenco allegato 1) al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

2. Di rinviare a separato atto la nomina della Commissione valutatrice delle candidature; 
 

 
 

 
Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore 
 Romano Silvia 
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