Comune di Cutrofiano Comune di Scorrano

AVVISO DI INTERPELLO INTERNO

Ai Dipendenti dei Comuni di:
Cutrofiano
Scorrano

OGGETTO: Selezione di esperti - profilo senior - di particolare e comprovata specializzazione per il
conferimento di n. 2 incarichi per I’attuazione degli interventi del PNRR di cui alla Legge 29 dicembre 2021, n.
233. Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014- 2020 - Progetto
“Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005.

VISTO il decreto del Direttore Generale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 150 del 10.05.2022 recante:
“Awviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso
di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella
legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”;

ATTESO che il citato avviso e finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali a supporto degli
Enti Locali per I'accelerazione, la definizione e I'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e per le progettualita
del PNRR;

ATTESO che i Comuni di Cutrofiano e Scorrano hanno siglato un ATTO DI IMPEGNO per la costituzione di
Convenzione ex art. 30 del D.Igs. n. 267/2000 inteso a pervenire alla formazione di una aggregazione di enti,
con capacita di bacino abitanti superiore a 15.000, finalizzata alla partecipazione all’avviso contenuto nel
decreto 150/2022 di cui sopra, nel quale il Comune di Scorrano ha delegato il Comune di Cutrofiano ad
inoltrare la richiesta e la manifestazione dei fabbisogni secondo le modalita di cui agli artt. 2 e 3 dell’Avviso,
individuando lo stesso Ente Cutrofiano quale Capofila della convenzione a costituirsi;

DATO ATTO che il Comune di Cutrofiano ha provveduto a inoltrare, in data 20 maggio 2022, la domanda di
fabbisogno n. 208 sul portale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale inerente il Programma Operativo
Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 — Progetto “Professionisti al Sud” per
i seguenti profili professionali:

n. 1 Tecnico (ingegnere o architetto) esperto di opere pubbliche per n. 150 gg/persona;

n. 1 Esperto in Gestione, Monitoraggio e Controllo per n. 50 gg/persona;

RILEVATO che con comunicazione in data 07/10/2022 I’Agenzia per la Coesione Territoriale comunicava
I'accoglimento della domanda invitando I'amministrazione capofila di Cutrofiano a procedere alla selezione dei
professionisti nel rispetto dei fabbisogni espressi;

DATO ATTO CHE | Consigli Comunali di Cutrofiano e Scorrano, rispettivamente con delibera n. 9 in data 28 marzo
2023 e n. 5 in data 31 marzo 2023, hanno approvato lo schema di convenzione ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n.
267/2000 per la gestione in forma associata delle professionalita di alta specializzazione, da selezionare tramite
lo svolgimento della procedura selettiva, per I'individuazione di n. 2 Esperti, come innanzi specificati, in possesso
di alta specializzazione, finanziata ai sensi dell’ Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali
del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-
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Comune di Cutrofiano Comune di Scorrano

legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233 — Progetto
“Professionisti al Sud”-;

CHE in data 14 aprile 2023 ¢ stata sottoscritta dai Sindaci delle due Municipalita la predetta Convenzione ex art.
30 TUEL;

RICHIAMATO l’art. 1 (Interpello e Avviso pubblico) delle Linee Guida per il conferimento di detti incarichi che

cosi recita:

1. Ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, & possibile conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove
I'amministrazione abbia preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno (c.d. interpello).

2. Solo in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione delle professionalita
necessarie viene, dunque, attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico.

Per quanto sopra, al fine di accertare preliminarmente I'eventuale presenza, presso i Comuni dell’aggregazione,

di dipendenti aventi i requisiti professionali ricercati, con il presente interpello

SI RENDE NOTO CHE

E indetto avviso di interpello interno per la ricerca delle seguenti figure professionali di profilo ‘senior’, con
un’esperienza di almeno 7 anni, per un numero massimo complessivo di giornate pari a 200, per una durata
massima di 36 mesi, cosi dettagliate per ciascun profilo:

e Tecnici (Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche n. giornate 150

e Esperti Gestione, Monitoraggio e Controllo n. giornate 50

Il presente avviso é rivolto esclusivamente ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso i Comuni di
Cutrofiano e Scorrano.

Art. 1 - Destinatari

Possono presentare la domanda per il conferimento degli incarichi suddetti i dipendenti a tempo indeterminato
di codeste Amministrazioni comunali, compatibilmente con il carico di lavoro gia assegnato, inquadrati nella cat.
D, in possesso di uno dei profili professionali suddetti e dei requisiti di seguito esplicitati.

Art. 2 — Requisiti
Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
» Profilo (ingegneri, architetti):
-diploma di laurea magistrale e/o specialistica (o vecchio ordinamento) in ingegneria civile o ingegneria
edile o architettura o equipollente/equiparato;
-abilitazione all’esercizio della professione di Architetto o Ingegnere;

> Profilo esperto in gestione, monitoraggio e controllo:

o Laurea specialistica ex DM 509/1999 conseguita in una delle seguenti classi specialistiche (LS): Scienze
dell’economia (64/S); Scienze economico-aziendali (84/S); Ingegneria gestionale (34/S) o diploma di
laurea equipollente a norma di legge;
oppure:

o Laurea magistrale ex DM 270/2004 conseguita in una delle seguenti classi magistrali (LM): Scienze
dell’economia (LM56); Scienze economico-aziendali (LM77); Ingegneria gestionale (LM31) o diploma di
laurea equipollente a norma di legge;
oppure:
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Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario in una delle seguenti classi:
Economia e commercio, Scienze economiche e bancarie, Economia aziendale, e titoli equipollenti

Inoltre, dovra essere dimostrato il possesso della seguente esperienza professionale:

Profilo (ingegneri, architetti) esperti in opere pubbliche: competenza/esperienza in materia di supporto
e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla
loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico,
etc.) al fine di supportare gli Uffici di destinazione per lo svolgimento di attivita nell’ambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

Profilo esperto in gestione, monitoraggio e controllo: competenza/esperienza in materia di supporto e
consolidata esperienza nel settore della rendicontazione, controllo e certificazione della spesa degli
investimenti pubblici maturata a supporto di pubbliche amministrazioni, organismi di diritto pubblico,
societa a prevalente partecipazione pubblica ed enti pubblici e privati titolari o beneficiari di programmi
e/o progetti finanziati con risorse comunitarie e nazionali, al fine di supportare gli Uffici di destinazione
per lo svolgimento di attivita nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

Art. 3 - Presentazione delle candidature

| soggetti interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, redatta utilizzando il modulo “Allegato A”
al presente avviso, entro e non oltre le ore 23:59 del 2 maggio 2023 esclusivamente a mezzo pec al seguente
indirizzo:

protocollo.comune.cutrofiano@pec.rupar.puglia.it

Si evidenzia che il conferimento dell’incarico & subordinato alla insussistenza, in capo a ciascun candidato, delle
cause ostative a tal fine previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

L'istanza deve essere corredata di:

1.
2.

copia del documento di identita, in corso di validita;

curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto e recante in calce la seguente dichiarazione “Il
sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara
che le informazioni rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime
il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalita e con le modalita di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante
Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”.

Non saranno prese in considerazione le istanze:

- non sottoscritte;

- prive di curriculum vitae;

- non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identita;
- pervenute oltre la data di scadenza indicata.

Art. 4 - Criteri di valutazione/selezione

Il Comune capofila individuera il soggetto a cui conferire l'incarico mediante procedura di selezione volta in
particolare a verificare I'idoneita e la corrispondenza dell'esperienza professionale in relazione alle competenze
specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di intervento e le attivita per cui il candidato si propone in base
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alle esperienze indicate nel curriculum vitae (sul quale verra effettuata una valutazione complessiva basata sulle
esperienze professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza
rispetto alle attivita da espletarsi, ivi comprese le competenze in materia informatica e la conoscenza della lingua
inglese).

L'’Amministrazione si riserva la facolta di avvalersi di apposta Commissione per la valutazione delle candidature
presentate, nonché di sottoporre a colloquio i candidati stessi al fine di meglio valutare le competenze ed
esperienze dichiarate nel CV oltre I'attitudine a ricoprire I'incarico, il grado di autonomia nella soluzione delle
proposte, della capacita di analisi e pianificazione, dell’'orientamento al risultato ed al problem solving, delle
capacita relazionali e di lavoro in team.

L'incarico avra una durata di trentasei mesi. Il conferimento dell’incarico non comporta ulteriori oneri rispetto
al trattamento economico spettante al dipendente in base alla contrattazione collettiva nazionale del lavoro del
comparto Funzioni Locali. Per lo stesso non & previsto alcun compenso, incentivo e/o rimborso spese.

Art. 5 — Disposizioni finali

Responsabile del procedimento € la Dott.ssa Silvia Romano, Responsabile del Settore Amministrativo del
Comune Capofila.

Punti di contatto per informazioni e/o chiarimenti: e-mail: protocollo.comune.cutrofiano@pec.rupar.puglia.it -
tel. 0836/542230.

Il presente Avviso verra pubblicato all’Albo pretorio on-line di ciascun Comune, sul sito istituzionale degli stessi
e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso e, in ogni caso, divulgato anche attraverso
ulteriori meccanismi interni di comunicazione tali da garantire I'effettiva conoscenza del presente Avviso.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR2016/679”), i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Cutrofiano per le finalita di gestione della procedura e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro medesimo, pure
mediante utilizzo di banca dati automatizzata, come previsto dalla predetta normativa. Alla scadenza dovra
essere comprovata, da ciascun Ente, I'avvenuta pubblicazione del presente interpello.

Cutrofiano, li 20/04/2023

Il Responsabile del Settore Amministrativo
del Comune Capofila
Dott.ssa Silvia Romano

Firmato digitalmente da: ROMANO SILVIA
Data: 20/04/2023 13:16:49


mailto:protocollo.comune.cutrofiano@pec.rupar.puglia.it

		2023-04-20T11:16:49+0000
	ROMANO SILVIA




